
 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าขยะ   

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าส่งเงินค่าขยะไม่ตรง 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บมีเพียงคนเดียว                    
การจัดเก็บค่าขยะจะน าส่งครั้งละหลายราย  ท าให้อาจเกิด
ความคลาดเคลื่อนได้ 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.  เจ้าหน้าที่ต้องน าส่งเงินทุกวันให้เป็นปัจจุบัน 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ไปช่วยงานด้านการจัดเก็บ                  
ค่าขยะ 

2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดจามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าขยะ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 



 

2. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารบุคคล   

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม้เป็นธรรม และโปร่งใส 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม  และ
โปร่งใส  หรือบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ด าเนินการประกาศ  เผยแพร่การรับสมัคร  และด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละ
บ้านอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร และด าเนินการ
คัดเลือกให้ตรวจสอบได้ 

2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด 

 

ตัวช้ีวัด การร้องเรียนของประชาชนหรือผู้เข้ารับการคัดเลือก 

 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 

 



 

3. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต  
เช่น  อุปกรณ์ส านักงาน  รถ  อ่ืนๆ 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  โดยต้องได้รับการพิจารณา  
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใข้ภายนอก 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

2.  ต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อนน
น าทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

 

ตัวช้ีวัด 1.  แบบรายการยืมพัสดุมีลายเซ็นรับทราบตามล าดับชั้น 

2.  แบบขอให้รถยนต์มีหัวหน้า/ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

 

ผลการด าเนินงาน มีแบบให้ตรวจสอบครบถ้วน 

 

 
 



 

4. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่างๆ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในหน้าที่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  
การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง                      
มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับชั้น 

 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่สมบูรณ์ 

  ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ...................................................... 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.  มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับชั้น 

 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ 

 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

 
 

 


